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Und taglich griiRt die Anwesenheitspflicht

Wie wir bereits berichteten gibt
es an dieser Uni seit ein paar
Monaten verstarkt die Bewe-
gung die Anwesenheitspflicht
wieder einzufiihren, oder es zu-
mindest in die Verantwortung
der einzelnen Dozent*innen zu
legen, ob diese eine in ihrer Ver-
anstaltung haben mochten oder
nicht.

Es gibt keine Anwesenheits-
pflicht an der Uni Bremen

Zur Erinnerung: In keiner Pri-
fungsordnung ist eine Anwesen-
heitspflicht verankert (Ausnah-
me Laborplatze). Zusatzlich ex-
istiert eine Qualitatsrichtlinie
des Rektorats, welche zur Ge-
nehmigung von Priifungsord-
nungen herangezogen wird, die
besagt, dass es keine Anwesen-
heitspflicht geben darf. AuRRer-
dem gibt es einen Beschluss des
Akademischen Senats aus dem
Jahre 2009, welcher besagt, dass
Anwesenheit keine Studienleis-
tung darstellen darf.

Wir fordern: Freie Bildung
statt Prdsenzzwang

Die prifungsrechtliche Ebene ist
also ganz klar definiert. Aber
auch aus didaktischer Sicht ist
eine Anwesenheitspflicht nicht
sinnvoll. Eine Anwesenheits-
pflicht fihrt, wie der Name

schon sagt, nur zur Anwesenheit
der Studierenden. Eine von den
Beitrdgen der Studierenden ge-
pragte qualitativ hochwertige
Veranstaltung ist dadurch nicht
gewdhrleistet. Vielmehr kann es
dazu fuhren, dass Studierende
verstandlicherweise mit einer
negativen Einstellung in die Ver-
anstaltungen gehen und/oder
andere Aufgaben in den Veran-
staltungen erledigen. Von einer
Steigerung der Qualitat kann
nicht die Rede sein.

Auch aufgrund des Aspektes des
Zwanges ist eine Anwesenheits-
pflicht klar abzulehnen. Die Uni-
versitat ist ein Ort der freien Bil-
dung und Studierende haben ein
Recht auf die Studierfreiheit!

Dozent*innen setzen sich iiber
Priifungsordnungen hinweg

Nichtsdestotrotz wird die Situa-
tion an der Uni Bremen immer
kritischer. Schon seit Jahren ver-
stoRen einzelne Dozent*innen
gegen jegliche Regelungen und
nutzen die Abhangigkeit der Stu-
dierenden aus.

Mittlerweile kommt es dazu,
dass es immer wieder Antrage in
einzelnen Fachbereiche gibt, die
eine Anwesenheitspflicht in ih-
ren Prifungsordnungen verse-
hen haben méchten. Diese An-
trage werden auch teilweise

verabschiedet. Neuerdings gibt
es aber auch Beschliisse in Insti-
tutsraten, die eine Anwesen-
heitspflicht befirworten. Es
kommt dazu, dass einzelne Do-
zent*innen sich diesen Beschlis-
sen eher verpflichtet fuhlen, als
die Einhaltung der Prifungsord-
nungen. Ebenso werden Studie-
rende bewusst falsch informiert.
Besonders in diesem Semester
ist die Zahl der Veranstaltungen
mit einer Anwesenheitspflicht
stark gestiegen.

Was AfA will: Attraktive Lehre
statt Anwesenheitspflicht!

Wir sind naturlich ebenfalls fur
eine hohe Qualitadt in den Veran-
staltungen und fordern daher al-
le Beteiligten dazu auf nicht wei-
ter gegen bestehende Regelun-
gen zu verstoRen und sinnvolle
didaktische Mittel zu verwen-
den, um attraktive Veranstaltun-
gen zu gestalten, welche die
Rechte der Studierenden in
vollster Ganze berticksichtigen.

Solltet ihr selbst in einer Veran-
staltung mit Anwesenheits-
pflicht sein und braucht Unter-
stlitzung, dann meldet euch auf
der AStA-Etage oder schreibt ei-
ne Mail an: studium@asta.uni-
bremen.de
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Schampus Viva und THE BeschlzZz

Viele nutzen es, viele andere su-
chen sich lieber eine WG. Unbe-
stritten bleibt aber, dass das Woh-
nen in einem Wohnheim des
Studentenwerks vergleichsweise
glinstig ist und dass die dort le-
benden Studierenden es meis-
tens nicht weit zu ihrer Hoch-
schule haben. Ein sehr angeneh-
mer Nebeneffekt entsteht da-
durch, dass viele der nach Bremen
gezogenen Studierenden nicht
auf den privaten Wohnungs-
markt stromen.

Diese Entlastung ist auch bitter
notig, die bundesweit grassieren-
de Wohnungsnot hat Bremen
schon langst erreicht, vor einigen
Monaten hat sich das , Aktions-
blindnis gegen Wohnungsnot“
zusammengefunden, an dem

sich unter anderem der auch
von AfA mit getragene AStA be-
teiligt, um die Belange der Stu-
dierenden auch in diesem
Thema zu vertreten.

Sinnvoll wére es also, den Bau
von offentlichen Studierenden-
wohnheimen durch das Studen-
tenwerk konsequent zu fordern,
indem geniigend Baumittel ge-
nehmigt werden und das Bau-
land in Unindhe bereitgestellt
wird. Das Gegenteil ist der Fall:
die geringen Baumittel werden
nicht aufgestockt und Grund-
stlicke in Unindhe werden lieber
an private Investorinnen ver-
scherbelt, wie geschehen beim
Grundstiick an der Universitats-
allee, auf dem gerade das Luxus-
wohnheim , THE FIZZ“ er6ffnet

Stellenstreichungen an der Uni

Das Land Bremen ist pleite und die
Universitat muss sparen. Das ist
ja nichts Neues. Aber jetzt trifft
es uns besonders hart: Ganze 80
Stellen fiir wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen soll die Uni so
schnell wie moglich abbauen. Die-
ser Prozess wird aufgrund laufen-
der Vertrage zwar mehrere Jahre
dauern. Aber wie Forschung und
Lehre dabei auf dem jetzt schon
bescheidenen Stand erhalten wer-
den sollen, wei niemand.

Der Grund fir diese Kiirzung: Das
Land hat 2008 mit dem letzten so
genannten Hochschulentwick-

lungsplan die Sollwerte fiir das
Personal der Uni drastisch ge-
senkt. Von heute auf morgen
stand weniger Geld zur Verfu-
gung, um Professor*innen, wis-
senschaftliches, kiinstlerisches
und technisches Personal einzu-
stellen. Die Uni hat zwar versucht,
an anderer Stelle zu sparen und
damit so viele Menschen wie moég-
lich weiter zu beschaftigen, um
nicht noch mehr Facher, Studien-
platze und Forschungsgruppen
streichen zu missen. Jetzt will
die Uni aber schlicht der Forde-
rung des Landes folgen und wei-
teres Personal abbauen.

wurde, obwohl das Studenten-
werk Interesse an dem Grund-
stiick hatte und es vorher ein
stadtisches Unternehmen als
Besitzer hatte. Und auch sonst
bekamen oft Private den Zuschlag,
wie bspw. ,,Campus Viva“ und
,Galileo”. Das alles geschieht, ob-
wohl die Quote der Studierenden,
die in Bremen einen &ffentlichen
Wohnheimsplatz ergattern, mit
6 bis 7 Prozent weit unter dem
Bundesdurchschnitt liegt.

Die privaten Wohnheime, die um
den Campus herum aus der Erde
schieBen, sind wiederum vollig
ungeeignet und Uberteuert fir
die meisten Studierenden und
zielen auf eine schmale Gruppe,
die sich das sogenannte ,Living
cum laude” auch leisten kann.

AulRerdem finanziert das Land den
Plan von 2008 heute einfach nicht
mehr vollstdndig. Kostensteige-
rungen wie z.B. bei Gehaltern,
Energie und Mieten werden
nicht oder nicht vollstandig aus-
geglichen. Das Land gibt der Uni
also einfach nicht mehr genug
Geld, um die Stellen zu bezahlen,
die heute immer noch im Plan
stehen.

Jetzt mochte das Land, dass die

Uni ihre Stellen weiter reduziert.
Die Situation ist paradox: Die Po-
litik feiert bei jeder Gelegenheit
ihre ,exzellente” Uni als Aushan-
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Das ist flir AfA nicht hinnehmbar.
Wir wollen, dass die Flachen um
die Uni herum auch allen Studie-
renden zu Gute kommen kénnen.
Deshalb dirfen keine weiteren
Grundstiicke an private Inves-
tor*innen verkauft werden. Statt-
dessen muss sie das Studenten-
werk bekommen und so ausge-
stattet werden, dass es dort giins-
tige, 6ffentliche Wohnheime
bauen kann.

Studierende sollen studieren kén-
nen, ohne dass sie sich um die
Hohe ihrer Miete sorgen missen
oder gar darum, keinen Ort zum
Wohnen zu haben. Ein wichtiger
Schritt dafiir ist es, die Interessen
privater Wohnungsbauinves-
tor*innen aus dem Universitats-
umland zurtickzudrangen.

Schlagzeilen aus einem
Vierteljahrhundert ,AStA fiir Alle”

WiSe 1991/92

Uni Bremen:
Apothekenpflichtig ?

-Formaldehyd an der Uni-

Biindnisse gegen Rassismus

organisieren !

Summa cum laude
fur
numeraus clausus

Hochschulrektorenkonferenz
(HRK) stellt Weichen fiir Zulas-
sungsbeschrinkung

WiSe 1992/93

Das Semesterticket: Noch ein Grund
mehr, "AStA fiir Alle" zu wéihlen!

SoSe 1994

WiSe 1994/95

Studieren mit Kind-
kein Kinderspiel!

Der Brand und seine Folgen - Asbest im GW 2!

geschild des Wissenschaftsstand-
orts Bremen, will eben diese Uni
jetzt aber trotzdem zusammen-
kiirzen. Dabei steht die ,,Sicherung
der Qualitat und der Leistungs-
fahigkeit der Hochschulen” an-
geblich ,,im Mittelpunkt der Wis-
senschaftspolitik” des Landes.
Aber die Uni wird ihre ,, Qualitat”
bestimmt steigern, wenn sie we-
niger Personal zur Verfligung hat.
Ob die Studienbedingungen bes-
ser werden, wenn weniger Ver-
anstaltungen angeboten werden
konnen? Zweifelhaft. Aber viel-
leicht |6st das ja wenigstens die
Raumnot.

BAfﬁG * SoSe 1995
Vorwirts

statt
Riittgers!

kenne im Bundesgebiet etwa
zehn Mensen sehr gut. Die Uni-
Mensa Bremen ist mit Abstabd
die schlechteste."

"... bin zur Zeit gezwungen, in
der Uni zu Essen, ich habe noch
nirgendwo schlechter gegessen."

"... habe ich mir abgew6hnt (zu
eklig)"

"... ist superschlecht!"
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GIB UNS DEINE STIMME!
SR-Wahlen vom 27. bis 31. Mai

In der letzten Maiwoche wahlt ihr eure Vertreterlnnen im
Studierendenrat. Damit entscheidet ihr auch Uber die
Ausrichtung des AStAs. Du mochtest preisglinstiges Wohnen
statt teure Luxus-Wohnheime, gerechtes Studium fir Alle statt
Ellenbogen-Exzellenz-Uni? Ab dem 20. Mai findest du unser
Wahlprogramm tdglich in der Mensa. Informier' dich und kreuz'
auf dem Wahlzettel ,AStA fiir Alle (AfA)“ an, wenn du fir eine
solidarische Uni bist, an der jedeR die gleichen Chancen hat!

EINE UNI FUR ALLE.
GEHT NUR MIT ASTA FUR ALLE.

Seit Uiber 20 Jahren setzen sich Studierende an der Uni Bremen
bei AStA fur Alle (AfA) fur eure Belange ein. Gemeinsam kampfen
wir fiir echte Chancengleichheit, gute Studienbedingungen und
einen lebenswerteren Campus. Wir wollen, dass alle — ob aus rei-
chem oder armem Elternhaus — den gleichen Zugang zu Bildung
haben. Das bedeutet: keine Studiengeblihren, angemessenes
BAfOG statt Elite-Stipendien und freien Zugang zu Bachelor und
Master. Wir wollen ein solidarisches Miteinander auf einem
Campus, auf dem man sich gern aufhélt. Das bedeutet: gute Be-
treuung durch die Profs, studierendenfreundliche Offnungszei-
ten von Mensa und Bibliotheken und weg mit dem ewigem Grau
an der Uni — und mit Braun erst recht! Dafiir kimpfen wir: im
Akademischen Senat, in den Stugen und als starkste Fraktion im
Studierendenrat.

Jetzt mitmachen! Streite mit uns fiir bessere Studienbedingungen

sowie fiir eine offene und solidarische Unil

www.asta-fuer-alle.info | info@asta-fuer-alle.info

Aktuelle Infos bei Facebook: www.facebook.de/astafueralle astafiralle






